Ministar deFlstruzione, dellUniversita # caia Ricers
Dipartimanto per 18 Programmeasione
DU, pee ol Adfard Intermazionali - Lficio IV

FONDI AN

| ITﬂ UTTUHRLI mgr_arrrn_a:}una e gestione dei fondi sintiurall auropes
& naziongli per o svikuppa o 13 coesone sociale
Urione Euopes EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE) - AMBIENTI PER L' APPRENDIMENTO (FESR)
YT
A
:}\: g /4
T
Unione Europesa Ministero Repubblica I.5.L5.
Fondo Sociale dell’ Istruzione Italiana “Duca degli
Europeo Dell'Universiti ¢ della  Regione Sicilia Abruzzi”

Ricerca

I.S.LS. “Duca degli Abruzzi”-Politecnico del Mare.

Besr 05 {@ Viale Artale Alagona 99, Catania
™ A TUTTO IL PERSONALE ATA
ALL’ALBO
AL SITO WEB

Oggetto: Bando di selezione del personale ATA ai fini della realizzazione del Piano integrato di interventi
del PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” del FSE annualita 2011/2012 - 2012/2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Ai fini dell’attuazione del Piano PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo” -
Avviso prot. n. AOODGAL/4462 del 31/03/2011 relativo alla presentazione di progetti nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE.

Viste le istruzioni e le disposizioni operative per il PON “Competenze per lo sviluppo™;

Vista le delibere degli 0.0.C.C.

Vista I’ Autorizzazione Piano Integrato di istituto - Annualita 2011/2012, Prot. n. AOODGAV/12340
Roma, 02/11/2011 per la realizzazione dei seguenti interventi:

C-1-F5E-2011-2340
C-4-FSE-2011-625
C-5-FSE-2011-292
G-1-FSE-2011-368
G-4-FSE-2011-173

INDICE BANDO DI SELEZIONE
Per il reclutamento delle seguenti figure professionali:
1. Assistenti tecnici laboratorio informatica

2. Personale amministrative contabile
3. Collaboratori scolastici
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Funzioni del Personale ATA nei progetti POR/PON/IFTS

1) Assistenti Tecnici
Le attivita e i compiti degli assistenti tecnici sono definite dalle disposizioni ed istruzioni per
|’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 impartite ed
in particolare: !
- provvedere alla conduzione tecnica dei laboratori loro affidati garantendone I'efficienza e la
funzionalita;
- preparare il materiale e gli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche
organizzate dall’esperto del corso, garantendo |assistenza tecnica durante lo svolgimento delle
stesse:
- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
- seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano o di Progetto.
Compiti

2) Personale amministrativo contabile:
-Predispone i contratti di prestazione d’opera occasionale con i diversi attori coinvolti dal progetto
(interni ed esterni);
-predispone. per quanto di competenza, ed archivia tutta la documentazione della gestione del piano;
—organizza i turni del personale tecnico e ausiliario secondo i calendari degli incontri ¢ le indicazioni del
D.S. e/o delD.S.G.A.
- provvede alla serittura di convenzioni ed incarichi,
-conserva tutta la corrispondenza e documentazione di monitoraggio finanziario del piano
~cura le procedure di acquisto del materiale di consumo per i fondi FSE secondo le tipologie di intervento.

3) Collaboratore scolastico:
-assicura I'apertura e pulizia dei locali in cui i svolgera Iattivita;
- assicura la sua presenza in istituto e-la vigilanza dello stesso secondo il calendario dei corsi stabilito dal
GOP, di concerto con esperti etutor,
—collabora, su richiesta del docente esperto efo del tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare durante il
corso (fotocopie, spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attivith connessa al profilo, che
si rendesse necessaria per la realizzazione dei PON.

L’elenco di mansioni sopra riportato & esemplificativo € non esaustivo e per quanto eventualmente non
citato, si fara riferimento a CCNL di categoria.

L’individuazione delle figure professionali richieste per I"attuazione del piano avverra sulla base di criteri di
qualita e di trasparenza, definiti nel rispetto del D.1. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 ¢ 40, del D.A. 895 del
31/12/2001. Per il conferimento degli incarichi, si adotta il Regolamento per la disciplina delle procedure ¢
dei criteri per I'attribuzione degli incarichi, approvato dal Consiglio di Istituto. L’analisi comparativa e la
valutazione dei curricula saranno effettuate sulla base del possesso delle competenze previste secondo i
seguenti criteri:

| produzione della domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae formato europeo entro i
termini di scadenza del bando;
' possesso dei requisiti richiesti;

il maggior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione:
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Gli aspiranti dovranno sostenere un colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali. [
eiudizio positivo del colloguio costituisce elemento prioritario per I"assegnazione di parte o di tutte le
previste dal progetto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata dal proprio curriculum vitae in formato europeo,
entro le ore 12,00 del giorno 09 Giugno 2012 presso I"ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.
La responsabile del procedimento ¢ la Direttrice dei servizi Generali ed Amministrativi di questo Istituto.

Le prestazioni saranno regolate da specifico contratto individuale come meglio stabilito per le
attivita occasionali o non continuative.

La selezione ¢ valutazione delle domande sard effettuata dal Gruppo Operativo del Piano,
presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli allegata al
presente bando e sulla base delle competenze ¢ delle esperienze del candidato.

Le comunicazioni agli aspiranti prescelti saranno comunicate direttamente agli interessati.

Tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda potranno richiedere informazioni sullo stato
della loro domanda presso la segreteria amministrativa.

I,"incarico sard attribuito anche in presenza di una sola domanda purché rispondente ai requisiti richiesti.

Al presente bando vengono allegati:

1. istanza di candidatura

2. Curriculum Vitae in formato europeo

I bando e i relativi allegati sono scaricabili dal sito dell'Istituto www.politecnicodelmare.it

11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e sul sito web di questo Istituto.

CATANIA 22/05/2012
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PERSONALE ATA

TITOLI CULTURALI Punteggio Max
A | Diploma scuola secondaria superiore 10 punti
B | Corsi di formazione su tematiche dell’incarico per cui si (.5 punti per ogni corso
concorre con impegni orari non inferiore a 50 ore max 5 punti
C | Corsi di formazione su tematiche dell’incarico per cui si ()5 punto per ogni
concorre con impegni orari non inferiori a 30 ore esperienza
max 5 punti
D | Patente Europea del Computer ECDL CORE 15 PUNTI
D | Esperienza lavorativa in precedenti progetti dell’Unione 5 punti per ogni corso di
europea (PON-POR-IFTS) presso I'Istituzione scolastica almeno 50 ore MAX 20
PUNTI
E | Esperienza lavorativa in precedenti progetti dell’Unione 1 punti per ogni
europea (PON-POR-IFTS) presso altre [stituzione esperienza MAX Spunti
scolastica
F | Anni di servizio di ruolo 1 punto per ogni anno
Anni di servizio a tempo determinato max punti 10
G | Colloguio max 30 punti 30
100
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Chiede

Di poter partecipare alla selezione del personale ATA ai fini della realizzazione del Piano integrato
di interventi del PON 2007,/2013 “Competenze per lo sviluppo® del FSE annualita 2011/2012 -
2012/2013in qualita di:

1 Assistente tecnico
O Personzle amministrativo contabile
O Collaboratore scolastico

Il sottoscritto dichiara sotto la propria personale responsabilita:

* Che l'allegato N 1 denominato C.V.(europeo) fa parte integrante della presente istanza ed
in quanto tale corrisponde effettivamente sotto personale responsabilita civile e penale ai
titoli in possesso.

= D accettare le condizioni previste nel bando di selezione;

= Di accettare senza riserve le modalitd di svolgimento e il calendario degli incontri
predisposto dal gruppo operativo di piano.

Ai sensi della legge 675/96 autorizzo il trattamento dei dati personali per le finalita relative al
bando di selezione.
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o NO

Data Firma




